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“CALCULA TUS BENEFICIOS SOCIALES”

Manual de Usuario

Este manual proporciona instrucciones detalladas para el uso sencillo y eficiente del
aplicativo “Calcula tus Beneficios Sociales” que es una herramienta informdtica
disefada para calcular de manera REFERENCIAL diversos beneficios sociales, incluyendo
la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), gratificaciones, vacaciones y otros
derechos laborales.
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4. Ingresando a la plataforma
e Paso 1: Ingresar a la pagina web

Para usar el aplicativo “Calcula tus Beneficios Sociales, debemos acceder a la pagina web
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través del siguiente enlace:
https://www.gob.pe/mtpe

o Enla pagina web, ubica la opcion CONTENIDO MAS VISITADO y hacer clik en
“ver todos los tramites y servicios”

Contenido més visitado

Oblener tu Certiadulte Obtener tu Certijoven Registro de la Micro y Pegueiia
Empresa (REMYPE)

Leermas > Ir al servicio (2 Leermas > Iniciar tramite [2 Leermas > Iniciar tramite (2

consultar informacién de Registrarte en Empleos Peri Verificar Certificado Unico Laboral
transparencia

Leermis > Ir al servicio [2 Leermds > Iniciar tesmite [2 Leermis > Iral servicio [2

Ver todos los tramites y servicios

o Selecciona CALCULA TUS DE BENEFICIOS SOCIALES.


https://www.gob.pe/mtpe

Bienvenido

Calcula tus
Beneficios Sociales

Esta heramienta te permite calcular de manera REFERENCIAL, rapida y sencilla tus gratificaciones, CTS, vacaciones,
entre otros.

ingrosar

Manual g8 Usuang

o Alingresar a la plataforma, ubica el “Manual de usuario”, para visualizar la
guia de usuario daremos click en el botén Guia de Usuario.

Bienvenido

Calcula tus
Beneficios Sociales

Esta herramienta te permite calcular de manera REFERENCIAL, rapida y sencilla tus gratificaciones, CTS, vacaciones,
entre otros.

Ingresar

Paso 2: ingresar a la plataforma CALCULA TUS BENEFICIOS SOCIALES

Para acceder a la calculadora, debemos dar click en el botéon “Ingresar”

Bienvenido

Calcula tus
Beneficios Sociales

Esta herramienta te permite calcular de manera REFERENCIAL, rapida y sencilla tus i i CTs,
entre otros.

>
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Al dar click mostrara la siguiente ventana

Paso 3: Llenar los datos Laborales



En esta seccion

nos mostrar las opciones que debera llenarlos:

Fecha de ingreso: es la fecha que ingresaste a laborar en la empresa o
entidad respecto a la cual deseas calcular tus beneficios sociales, debera
digitar el dia, mes y afio (dd/mm/aaaa)

Ejemplo

01/02/2023

Fecha final de Cese: es la fecha en que termind tu vinculo laboral en la
empresa o entidad respecto a la cual deseas calcular tus beneficios
sociales, debera digitar el dia, mes y afio (dd/mm/aaaa)

Ejemplo:

31/08/2024

Motivo de Cese: Son las causas de extincion del contrato de trabajo,
debera seleccionar de acuerdo a su caso: RENUNCIA, TERMINO DE
CONTRATO o DESPIDO

Nota: en caso de seleccionar DESPIDO, debera seleccionar el tipo de su
contrato, si es PLAZAO INDETERMINADO o PLAZO FIJO (sujeto a
modalidad)

Monto de la Ultima Remuneracién: deberd indicar la remuneracién
mensual percibida por el trabajador.

Ejemplo:

S/. 1,500.00

Usted Cuenta con EPS:

Marque Sl, sélo si esta afiliado a una ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD,
de lo contrario marque NO

Calcula tus Beneficios Sociales —

Calcula tu liquidacién de beneficios sociales para el régimen general de la actividad privada

Formulario de Registro

Fecha de ingreso Fecha de Cese
dd/mm/aaaa (] dd/mm/aaaa [m]
Motivo de Cese Tipo de contrato
Despido v Seleccione una opcion ~
Monto de la dltima Remuneracion
Ingrese el monto Calcular
Usted cuenta con EPS : Sl NO

El monto que se calcula es de cardcter REFERENCIAL




Paso 4: Calculo de los Beneficios Sociales

Al finalizar el llenado de todos los datos solicitados por el sistema haga clik en CALCULAR
y obtendra el cdlculo referencial de los beneficios sociales percibidos o pendientes

durante el periodo laborado.

El monto que se calcula es de caracter REFERENCIAL

PERIODOS DE CTS

En caso de que su empleador no haya efectuado los depositos de CTS por los periodos anteriores al 01 de noviembre de 2004, podra acercarse al servicio de liquidaciones del MTPE

en sus diversas sedes

El' monto del subtotal 1 puede variar de acuerdo a los pagos o depésitos realizado por tu empleador durante la relacion laboral

NRO INICIO DE PERIODO FIN DE PERIODO MESES DIAS MONTO
1 01/02/2023 30/04/2023 3 0 4375
2 01/05/2023 31/10/2023 6 0 875
3 01/11/2023 30/04/2024 6 0 875
4 01/05/2024 31/08/2024 4 0 58333

subtotal 1: 2770.83

NOTA: De acuerdo a Ley, los periodos semestrales se calculan considreando las remunerciones de abril y octubre, segun sea el caso; sin embargo para efecto del calculo referencial
se esta considerando la dltima remuneracién para todos los periodos.

PERIODOS VACACIONALES

El monto del subtotal 2 puede variar de acuerdo a los pagos efectuados por tu empleador durante la relacion laboral

NRO INICIO DE PERIODO FIN DE PERIODO PERIODO VACACIONAL ANOS MESES DIAS MONTO
1 01/02/2023 00/02/2024 202312 1 0 0 1500
2 01/02/2024 31/08/2024 2024/12 0 7 0 875

subtotal 2: 2375.00

GRATIFICACIONES

El monto del subtotal 3 calculados pueden variar de acuerdo a los pagos realizado por tu empleador durante la relacion laboral

NRO  INICIO DE PERIODO FIN DE PERIODO DESCRIPCION DE LA GRATIFACION PERIODO MESES GRATIFICACION BONO.EXTRA  TOTAL

1 01/02/2023 30/06/2023 Gratificacion por Fiestas Patrias 2023 5 1250 125 1362.5
2 01/07/2023 31/12/2023 Gratificacién por Navidad 2023 6 1500 135 1635
3 01/01/2024 30/06/2024 Gratificacion por Fiestas Patrias 2024 6 1500 135 1635
4 01/07/2024 31/08/2024 Gratificacion Trunca 2024 2 500 45 545

subtotal 3:  5177.50

INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO - CONTRATO A PLAZO
INDETERMINADO (de ser el caso)

NRO INICIO DE PERIODO FIN DE PERIODO ANOS MESES DIAS MONTO
1 01/02/2023 31/08/2024 1 7 0 3562.5
subtotal 4: 3562 50

En caso de despido arbitrario, el plazo para accionar es de treinta (30) dias habiles, de acuerdo al Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral 1999,

MONTO TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES ES: S/. 13,885.83




Nota:

Sobre los importes calculados pueden existir descuentos, tales como: el

impuesto a la renta, deudas por pensidén de alimentos, pagos a cuenta de
beneficios sociales, deudas con el empleador u otros.

Para mayor informacion, acercarse al servicio de Liquidacidn de Beneficios
Sociales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (Av. Salaverry
N° 655 — Jesus Maria)

O reserva una cita para ser atendido de manera Vvirtual:
extranet.trabajo.gob.pe




